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1. PRESENTACIÓN 

La Fundación Con Tus Manos es una institución de derecho privado sin fines de lucro, formada 

por la Congregación Religiosas del Sagrado Corazón, amigas/os y voluntarias/os, para colaborar 

en el proyecto de la construcción de una sociedad más justa y solidaria.  

En el año 2004 se inicia con el trabajo en Michaihue, lugar en el que las Religiosas del Sagrado 

Corazón tienen su comunidad, buscando servir a los sectores de Michaihue, Boca Sur y San 

Pedro de la Costa. En ese mismo año se constituye el Directorio de nuestra organización, el cual 

en 2006 logra la aprobación de sus estatutos y la obtención de la personalidad jurídica. 

Posteriormente, se obtuvo el comodato con SERVIU de un terreno para el Centro Comunitario.  

Desde entonces, se han desarrollado diversas iniciativas de acercamiento y trabajo con la 

comunidad, incluyendo voluntariados, estudiantes en práctica y la participación activa de la 

población en áreas como educación, integración social, mejoramiento del hábitat y promoción 

de la mujer.  

En sus inicios, las actividades se realizaban en sedes vecinales, escuelas, iglesias, y espacios 

públicos. En 2008, un grupo de profesionales desarrolló el proyecto del Centro Comunitario 

Fundación Con Tus Manos, cuya construcción comenzó en 2010 e inaugurado en mayo del 2011.  

Las actividades de la Fundación se financian mediante aportes de socios, fondos solidarios de la 

Congregación y autogestión a través de proyectos concursables, junto con el aporte de 

beneficiarios y actividades propias. 
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ORGANIGRAMA 

 

2. MISIÓN 

“Somos una institución privada sin fines de lucro, que ofrece un 

espacio de acogida y acompañamiento para promover el 

desarrollo humano de personas que viven en condiciones de 

vulnerabilidad social, a través de iniciativas recreativas y 

culturales con un enfoque transformador, educador y 

participativo”. 

 

 

 

 

 

VISIÓN 

“En Fundación Con tus Manos queremos ser agentes 

facilitadores de cambio social, reconocidos por la comunidad en 

la que nos encontramos insertos, trabajando en la promoción 

de la justicia social, el desarrollo humano y la dignidad de las 

personas”. 
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3. LÍNEAS DE ACCIÓN        

La Fundación organiza su trabajo en torno a: 

● Niños, niñas, adolescentes y mujeres 

● Formación y desarrollo personal 

● Cuidado del medio ambiente 

● Atención y seguimiento social 

● Integración territorial 

 

Equipo de Terreno: Está integrado por la trabajadora social Sra. Jéssica Contreras (Coordinación 

General), la Hna. Sofía Baranda RSCJ (Gestión administrativa y mantención); la Hna. María Inés 

Toro RSCJ (Programa Ayekantún Niños y Niñas), la Sra. Patricia González (Taller de Huertos Las 

Azucenas), la Sra. Ilia Cisternas (Taller Domoche);  y  una monitora del Taller Las Arañitas 

(tejidos). 

Directorio: Participan de manera voluntaria: Marcos Aguayo (presidente); Mónica Subercaseaux 

(secretaria); Cristina Riquelme (tesorera); Hna. Doris Villegas RSCJ (representante de la 

congregación) Patricia González (directora), Víctor Silva (director), Marianela Castillo (directora).  

4. PRIORIDADES 2025 

Basados en el plan de acción trienal elaborado en marzo del 2025, los objetivos son: 

• Fortalecer la sustentabilidad económica y humana 

• Desarrollar un plan de trabajo acorde a necesidades del territorio 

• Implementar programas de formación y fortalecer el sentido de pertenencia 

• Mejorar la visibilidad institucional y fortalecer vínculos comunitarios 

• Incentivar la participación juvenil y el emprendimiento 
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5. SERVICIOS DE LA FUNDACIÓN 

 

I. ÁREA TALLERES 

 

TALLERES AYEKANTÚN  

• Niños y Niñas 

 

COORDINADORA MARÍA INÉS TORO JELDRES 

PARTICIPANTES 51 NIÑOS Y NIÑAS 

HORARIO  SÁBADO DE 12:00 A 14:00 HORAS 

 

Hitos: 

• El año 2025 se consolidó un equipo de 15 monitores jóvenes, provenientes en su 

mayoría del Colegio del Sagrado Corazón. Otros monitores provienen de Universidades y 

también hay jóvenes monitores del territorio 

• Talleres Ayekantún niños y niñas, realizados semanalmente a lo largo de todo el año, en 

los que se desarrollaron los siguientes contenidos: reconocimiento de emociones, 

reconocimiento de espacios de participación como la familia y el territorio, 

medioambiente, valores de la Fundación: SOLIDARIDAD, PARTICIPACIÓN, DIGNIDAD, 

JUSTICIA 

• Talleres de prevención de abusos realizados en el Colegio del Sagrado Corazón y también 

en la Fundación Con Tus Manos, hito que marcó la puesta en marcha del protocolo 

• Talleres de capacitación de monitores, realizado todos los días sábados a las 11:00 horas 

por la psicóloga en práctica Camila Santander. Algunos de los contenidos trabajados 

fueron: reconociendo nuestro territorio, perfil del monitor, reconociendo mis 

habilidades, entre otros 

• Jornada de Jóvenes Prácticos con las Religiosas del Sagrado Corazón, realizado en 

Santiago 

• Visita al Centro Interactivo de las Ciencias y las Artes, (CICAT) con niños, niñas y 

monitores. 

• Talleres de familias, realizados de manera mensual con la profesora voluntaria Sra. 

Pamela Ambiado 

• Colonias de verano e invierno 
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• A mediados de año se conformó el Equipo de Formación Ayekantún, integrado por la 

Coordinadora María Inés Toro RSCJ, Pamela Ambiado (profesora voluntaria responsable 

del taller con familias), Camila Santander (alumna en práctica de psicología) y Jéssica 

Contreras; (trabajadora social de la Fundación), con el propósito de diseñar en conjunto 

el programa Ayekantún y  cumplir de mejor manera sus objetivos en relación a los niños, 

niñas, monitores y familias 
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• Jóvenes 

 

COORDINADORAS CAMILA SANTANDER 

SOFÍA BARANDA RSCJ 

JÉSSICA CONTRERAS  

PARTICIPANTES 18 JÓVENES 

HORARIO SÁBADO 15:00 A 20:00 HORAS 

 

Este trabajo con jóvenes pudo reactivarse gracias al financiamiento del Fondo para el 

Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Público (FFOIP), de la Secretaría General de 

Gobierno, lo que permitió desarrollar diversos talleres de muralismo, grafiti, teatro, freestyle, 

creación literaria, cocina, y preparación para la PAES. Este proyecto se ejecutó entre septiembre 

y noviembre, sin embargo, el trabajo con jóvenes continuó durante los meses siguientes. 

Este proceso fue apoyado por Jéssica Contreras, trabajadora social; Camila Santander, alumna 

en práctica de psicología; Sofía Baranda, RSCJ;  y voluntarios. 
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TALLERES DE MUJERES 

• Arañitas 

COORDINADORA SOFIA BARANDA RSCJ  

DELEGADA ROSA PACHECO 

PARTICIPANTES 7 PARTICIPANTES 

HORARIO JUEVES 15:00 A 17:30 HORAS 

 

Grupo integrado en su mayoría por personas adultas mayores o con problemas de salud. 

Durante el año 2025 realizaron trabajos para preparar el aniversario de los 20 años de la 

Fundación, elaborando regalos institucionales, participando en ventas en el colegio, y en 

diversas actividades y celebraciones comunes. 

Fue muy relevante el apoyo voluntario que entregó la Sra. Dalila Carmona, como monitora de 

pintura. 
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• Domoche 

MONITORA ILIA LARENAS CISTERNA  

PRESIDENTA PAOLA CALDERÓN 

PARTICIPANTES 10 MUJERES 

 HORARIO VIERNES 15:00 A 18:00 HORAS 

 

Grupo que ha destacado por su constancia, 20 años de presencia en la Fundación. Está 

organizado a través de una directiva, cuyos integrantes participan activamente en las reuniones 

de delegadas realizadas de manera mensual.  

Destaca además, la presencia permanente de su coordinadora-monitora voluntaria por más de 

10 años, quien también forma parte del equipo de terreno de la Fundación.  

El grupo tiene una participación activa en celebraciones comunes, ventas en el Colegio del 

Sagrado Corazón y en la elaboración de regalos institucionales. 

Funcionan como un grupo colaborativo, ya que autogestiona sus recursos para realizar paseos o 

beneficiarse de una canasta a fin de año. 
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• Emprendimiento Newen Zomo 

 

COORDINADORA SOFIA BARANDA  RSCJ 

YESENIA ESPINOZA 

DELEGADA  ELIANA LILLO 

PARTICIPANTES 7 MUJERES 

HORARIO MARTES Y JUEVES 09:00 A 12:00 HORAS 

 

Grupo de mujeres emprendedoras que se convocó en el mes de marzo, a través de una 

convocatoria dirigida a colegios del territorio. Se conformó un grupo de ocho mujeres con el 

apoyo de su monitora, Sra. Yesenia Espinoza, voluntaria y participante de la Fundación Con Tus 

Manos.  

Dentro de las actividades realizadas, destacan la confección de productos como cosmetiqueros, 

colets, y trajes de huasa. Han participado también en ferias realizadas en el Colegio del Sagrado 

Corazón y en el territorio de San Pedro de la Costa, en el “Carnaval de la Costa”. 

Asimismo, han participado en diversas actividades de integración y formación que realiza la 

Fundación, así como en instancias de coordinación de directivas. 
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• ExpresArte con libertad y sabiduría 

 

COORDINADORAS CAMILA SANTANDER 

JÉSSICA CONTRERAS 

DELEGADA ESTER VALDEBENITO 

PARTICIPANTES 12 MUJERES 

HORARIO MARTES 15:30 A 17:30 HORAS 

 

Taller de mujeres que surge a partir de una alianza formativa con PRODEMU durante el año 

2025. Se desarrollaron dos ciclos de talleres:  

• “Hablemos de Nosotras”: sesiones que tuvieron como objetivo  generar un espacio de 

conocimiento, diálogo y reflexión en torno a los derechos sexuales y reproductivos, a 

partir de la experiencia personal y colectiva de las participantes. 

• “ExpresArte”: sesiones que tuvieron como objetivo promover un proceso de 

fortalecimiento de habilidades y capacidades, tanto a nivel individual como colectivo, a 

través del desarrollo de diversas expresiones artísticas, la potenciación de la autonomía 

y la sensibilización en temáticas de género. 

Ambos talleres se desarrollaron entre mayo y agosto y fueron facilitados por Priscila Sanhueza, 

trabajadora social de PRODEMU. También se contó con la colaboración de psicólogas, 

terapeutas, y el apoyo en la gestión de la trabajadora social de la Fundación, Jéssica Contreras.  

El taller continuó siendo acompañado por la estudiante en práctica de psicología Srta. Camila 

Santander, y la trabajadora social de la Fundación, Sra. Jéssica Contreras. 
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• Las Azucenas 

 

COORDINADORAS PATRICIA GONZÁLEZ  

SOFIA BARANDA RSCJ 

NATHALIA FLORES 

DELEGADA CLAUDIA ALARCÓN 

PARTICIPANTES 14 MUJERES y 2 HOMBRES 

HORARIO MARTES 15:30 A 17:30 HORAS 

 

Además de los encuentros semanales, se realizaron diversas actividades, entre las que destacan 

las siguientes:  

• Visita al CET de Yumbel 

• Continuidad en la formación y capacitación 

• Visita de la lawentuchefe Sra. Isabel Meza Quichel, desde Rio Bueno, quien compartió la 

sabiduría de la medicina mapuche y su experiencia en el CESFAM de Rio Bueno 

• Intercambio de semillas en la Junta de Vecinos Futuro 

• Visita de los huertos de Nacimiento en la fundación 

• Visita a los huertos de la UdeC 

• Mejoramiento del huerto 

También destaca la participación en actividades y celebraciones comunes, así como en las 

ventas del Colegio del Sagrado Corazón y en el “Carnaval de Costa”. 

Además, se contó con el apoyo profesional en talleres realizados por las alumnas de Psicología 

de la Universidad Andrés Bello, y de Nutrición de Universidad San Sebastián. 
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II. ÁREA DE INTEGRACIÓN  

Esta área tiene como objetivo de fortalecer la integración de las personas que conforman los 

diversos talleres de la Fundación, promoviendo el protagonismo de quienes participan en ella.  

En este sentido, una de las estrategias definidas fueron las reuniones mensuales de directivas 

de los grupos, instancia en la que las delegadas comparten las actividades de los talleres, 

identifican necesidades comunes y aportan ideas para la planificación de actividades.  

Se han realizado diversas actividades de integración, así como iniciativas de gestión de recursos, 

como la organización de ventas populares. 

Actividades realizadas:  

• Celebración Día de la Fraternidad     

• Celebración del Día de la Niñez   

• Celebración del 18 chico     

• Aniversario de la Fundación   

• Celebración de la Navidad  

• Actividad de integración en el Colegio del Sagrado Corazón 

• Asamblea de socialización del Protocolo de Prevención de Abusos 
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III. ÁREA DE FORMACIÓN  

Un aspecto importante fue la alianza desarrollada con PRODEMU para ofrecer instancias 

reflexivas y formativas, orientadas a fortalecer el autoconocimiento y el empoderamiento 

femenino, desde una pedagogía crítica y liberadora. 

Además, destaca el aporte de estudiantes de universidades como la Universidad Andrés Bello, 

con prácticas de estudiantes de Psicología; Universidad San Sebastián, de la carrera de 

Nutrición. Destacable fue la práctica profesional de Psicología de la estudiante Camila 

Santander, quien ha desarrollado diversas acciones formativas dirigidas a jóvenes del taller 

Ayekantún, jóvenes monitores del taller Ayekantún de niños y niñas,  y taller de mujeres 

Expresarte. 

La profesora voluntaria Sra. Pamela Ambiado, ha colaborado de manera permanente en el 

trabajo formativo con familias, entregando elementos relevantes en torno a la crianza de niños 

y adolescentes. 

Talleres de alumnas en práctica de las carreras de Psicología de la Universidad Andrés Bello y 

Nutrición de la Universidad San Sebastián. 

Además, el Equipo de terreno, integrado por las coordinadoras, monitoras de los talleres, 

Religiosas del Sagrado Corazón, coordinados por la Trabajadora Social Sra. Jéssica Contreras, 

organizó diversas instancias de reflexión y formación, utilizando para ello metodologías de 

Educación Popular, para favorecer la reflexión, participación, y experiencias de las propias 

participantes. 

La asamblea de socialización del protocolo de prevención de abusos en la que participaron la 

mayoría de los miembros de la Fundación Con Tus Manos fue una instancia de formación y de 

trabajo conjunto en la que compartimos experiencias, aprendimos estrategias y tomamos 

acuerdos para poner en práctica el protocolo en nuestra fundación, familias y comunidad local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
19 

IV.  ÁREA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

En esta área es notable la constancia del trabajo del directorio y del equipo de terreno, este 

último coordinado por la trabajadora social. Ambos equipos cuentan con instancias de 

coordinación y trabajo colaborativo, teniendo como hilo conductor el Plan Trienal elaborado de 

manera conjunta.  

En este sentido, una de las actividades destacadas es la jornada de evaluación realizada a fines 

de diciembre en la Casa San Francisco Javier, en Pinares.  

También se valora el aporte de voluntarias y voluntarios en diversas acciones y necesidades de 

la Fundación. Se destaca la colaboración de la Sra. Pamela Ambiado, profesora, encargada del 

trabajo con familias, y de la Sra.  Soledad Farfán, encargada de mantención. 

Asimismo, es relevante el aporte de profesores de preparación PAES en matemáticas y lenguaje, 

quienes acompañaron el proceso formativo de los jóvenes.  

Se han logrado avances importantes en la elaboración de protocolos de prevención de abusos y 

de acogida y acompañamiento a participantes de la Fundación. 

También se inició el proceso de actualización del registro de los integrantes de la Fundación, 

mediante la aplicación de una ficha social a través de las entrevistas individuales con la 

trabajadora social, dando paso a una base datos que se actualiza de manera permanente y que 

permite disponer de información relevante de los participantes. 

Tanto el directorio como el equipo de terreno continuaron durante el año 2025 con sus 

habituales reuniones mensuales y semanales de trabajo.  

Las principales actividades y procesos gestados durante el año 2025 han sido: 

• Reuniones mensuales de directorio 

• Reuniones semanales del equipo de terreno 

• Proceso de revisión de protocolos 

● Jornadas de trabajo entre directorio y equipo de terreno 

● Cambios y renovación de miembros del directorio 

 

En relación a las acciones del Directorio que se pueden destacar: 

• Puesta en marcha del Plan Trienal 

• En sus sesiones mensuales se trabajaron y actualizaron protocolos de prevención de 

abuso y seguridad 

• Coordinación con directora del Colegio del Sagrado Corazón de Concepción para 

preparación de campañas de recolección de fondos 
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• Participación en encuentro de laicos de la congregación 

• Asamblea de socialización del protocolo de prevención de abusos 

• Jornada de evaluación y despedida de antiguos miembros del directorio: Sr. Marcos 

Cifuentes  y Cristina Riquelme  

• Actualización de registros en el fondo de organizaciones receptoras de donaciones 

sociales  
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V. ARTICULACIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES  

En este ámbito se han mantenido vínculos con:  

• Juntas de Vecinos Locales 

• CESFAM San Pedro de la Costa 

• Departamento de Jóvenes y Fomento  

Productivo  

• Veterinaria Municipal para la vacunación 

de mascotas del sector 

• Articulación territorial para la organización del “Carnaval de la Costa” 

• Religiosas del Sagrado Corazón, a nivel local, nacional e internacional 

• Colegios del Sagrado Corazón de Concepción y de Apoquindo (Santiago)  

• Organización de Voluntariado Internacional, Voluntariat Sacre Coeur, Francia 

• Artistas del Acero para la búsqueda de monitores para el proyecto con jóvenes 

• Programa Lazos de la Municipalidad de Concepción, cuyos profesionales realizaron un 

taller dirigido a familias de la Fundación 

• Escuelas del territorio, para difundir los talleres de la Fundación, especialmente el 

Emprendimiento Newen Zomo y el proyecto dirigido a jóvenes 

• Universidad Católica de la Santísima de Concepción, a través de la articulación con el 

Coordinador de la Pastoral del Voluntariado, Sr. Francisco Burgos  

• Alcalde Sr. Juan Pablo Spoerer, con quien se sostuvo una reunión en el mes de junio y 

quien participó en las actividades de Fiestas Patrias de la Fundación 
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VI. ÁREA GESTIÓN DE RECURSOS  

La sustentabilidad económica sigue siendo una prioridad para la Fundación Con Tus Manos, de modo 

que su acción pueda verse asegurada y fortalecida en el tiempo. Las principales fuentes de ingreso son:  

• Fondo de Solidaridad de la Congregación de Religiosas del Sagrado Corazón, a nivel 

Internacional, que permite financiar los sueldos de las personas que trabajan para la Fundación, 

lo cual se ha traducido en un aporte económico estable en el tiempo 

• Aporte de los Colegios del Sagrado Corazón de Apoquindo (Santiago) y Concepción, que se 

traduce en el apoyo económico a través de campañas solidarias, especialmente en los meses de 

agosto y diciembre; además del aporte de voluntarios, servicios de mantención y 

hermoseamiento de la Fundación, y espacios de exposición para los trabajos de los talleres 

 

 

 

 

 

 

 

• Postulación a fondos concursables: Se adjudicó un proyecto del Fondo de Fortalecimiento para 

Organizaciones de Interés Público (FFOIP), de la Secretaría General de Gobierno que permitió la 

ejecución de un proyecto dirigido a 25 jóvenes del territorio, a través de la realización de talleres 

PAES, artísticos, culturales y deportivos, favoreciendo espacios de acogida y participación para 

este importante grupo etario 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
23 

• Aporte mensual de socios colaboradores; sin embargo sigue un desafío mantener la fidelización 

y favorecer la incorporación de nuevos socios y socias  

• Campaña de Navidad, orientada a entregar una semana de vacaciones a niños y jóvenes del 

sector, a través de aportes económicos destinados a financiar almuerzos, colaciones y material 

de trabajo 

• Campaña del sobre y peajes realizados en el Colegio del Sagrado Corazón de Concepción 

• Donaciones en especies, provenientes de otros colegios, como Instituto de Humanidades, que 

aportaron juegos de salón y material lúdico para estimular funciones cognitivas. También 

destacan donaciones provenientes de negocios y de personas participantes de la Fundación 

• Aporte permanente de las mujeres de los diversos talleres, a través de cuotas, donaciones y 

gestión de sus propios recursos para colaborar en las distintas actividades y servicios de la 

Fundación 

 

 

 

 

 

 

 

• Ventas Populares o Mercadito y kiosco en Peña Folclórica en Colegio del Sagrado Corazón 
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VII. ÁREA MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA 

 

Durante el año 2025 se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento, renovación y hermoseamiento de 

nuestro Centro Comunitario, con el fin de ofrecer un espacio más cómodo y adecuado para las 

actividades que se desarrollan, además de prevenir su deterioro. 

Con la colaboración de la Sra. Rosario Figueroa, quien semanalmente se preocupa de mantener la 

limpieza y prever el suministro de útiles de aseo, el Centro Comunitario ha permanecido en buenas 

condiciones para acoger a los participantes de cada grupo. 

En este ámbito destacan las siguientes iniciativas, que se han podido llevar a cabo gracias al aporte de 

apoderados y ex alumnas del Colegio del Sagrado Corazón de Concepción:  

 

• Mejoramientos en el espacio de la cocina, iluminación del comedor y otros a cargo de la Sra. 

Soledad Farfán 

 

 

 

 

 

 

 

• Instalaciones para el emprendimiento Newen Zomo (repisas y casilleros) 

• Creación de la biblioteca de infantil y de adultos 
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• Aportes del Colegio del Sagrado Corazón para embellecer el punto limpio, los juegos del patio, y 

otros rincones 

• Mantención del huerto y el jardín por parte del Taller  las Azucenas 

• Renovación de la cocina (ahora con 5 platos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Instalación de señaléticas en cuatro puntos  

estratégicos del territorio 

• Mural de la fachada  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Señalética y bandera institucional en acceso de la  

Fundación 

• Adquisición de toldos para diversos fines 
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VIII. ÁREA VOLUNTARIADO 

Nuestra Fundación es un espacio relevante para el ejercicio del voluntariado de personas jóvenes y 

adultas, en los diversos talleres y áreas de trabajo. En este sentido, se identifican los siguientes espacios 

en donde voluntarios entregan sus servicios:  

• Monitores jóvenes de niños y niñas en el taller de Ayekantún: Un total de 15 jóvenes entregan 

su servicio cada sábado. Estos provienen en su mayoría del Colegio del Sagrado Corazón de 

Concepción y son principalmente mujeres. También participan voluntarios hombres y mujeres de 

universidades y del territorio, además de una estudiante proveniente de otro establecimiento 

• Voluntaria para el trabajo con familia: desarrollado por la Sra. Pamela Ambiado, una vez al mes, 

en temáticas de crianza, dirigidas a las familias de Ayekantún 

• Voluntarios para el trabajo con jóvenes: desarrollado por jóvenes y adultos que participaron 

como talleristas de freestyle, muralismo, rap, teatro 

• Profesores voluntarios para la preparación de la PAES: provenientes de la Universidad Católica 

de la Santísima Concepción. Destaca también el aporte del Sr. Fernando Gutiérrez, profesor de 

Física de la Universidad de Concepción 

• Voluntarias de diversos talleres de la Fundación pertenecientes al territorio: mujeres que 

ayudan en las actividades con niños en la cocina, enseñan técnicas de pintura a personas 

mayores, confeccionan cojines para hermosear el comedor y colaboran en el riego del huerto  

• Monitoras, coordinadoras voluntarias de talleres: en este sentido destaca el aporte de la Sra. 

Ilia Larenas, quien lleva más de 10 años como monitora del Taller Domoche y la Sra. Patricia 

González coordinando el Taller Las Azucenas y participante activa  en la gestión de la Fundación 

• Voluntariado Internacional: durante el mes de julio se contó con el voluntario español Miguel 

Arizcuren, quien apoyó el Taller de Ayekantún de niños, el huerto, la biblioteca, otras y  

actividades 
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IX. DIFUSIÓN Y COMUNICACIONES EN RRSS 

Se destaca el aporte de la Sra. Marcia Vidal, quien cumple el rol de community manager de la Fundación, 

manteniendo actualizadas las redes sociales de Instagram y Facebook con las noticias de las actividades 

que elabora la trabajadora social junto al equipo de terreno.  

Asimismo, mantiene la comunicación con personas que consultan a través de redes sociales. También 

está a cargo de la difusión de campañas, actualización de la web y la elaboración de videos 

institucionales. Destaca el video institucional desarrollado con motivo del aniversario número 20 de la 

Fundación.  

También es importante mencionar que se multicopio material de difusión de nuestra Institución, como el 

díptico Institucional, logos de los 20 años y el libro de hierbas medicinales. 
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6. CRONONOGRAMA 2025 

• Actividades y Celebraciones 

Reuniones Permanentes:  

Todos los martes: reunión semanal del equipo de terreno (presencial y online). 

Segundo martes de cada mes: reunión de directorio. 

FECHA  ACTIVIDAD 

06 al 11 de 

enero  

AYEKANTÚN NIÑOS Y NIÑAS 2025 

13 al 18 de 

enero 

AYEKANTÚN JÓVENES 2025 

24 de marzo Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

Encuentro de reflexión y reconocimiento del rol de la mujer. Acción de 

gracias por nuestro ser mujer. 

12 de abril VENTA POPULAR ORGANIZADA POR EL DIRECTORIO CON EL APOYO DE 

TALLERES 

17 de abril Encuentro Fraterno: Instancia de reflexión e integración 

09 de mayo Encuentro Mesa Territorial sector Costa realizado en la Fundación con la 

presencia de diversas organizaciones vecinales  

20 de mayo Inicio Emprendimiento Newen Zomo 

23 de mayo Inicio Taller PRODEMU 

07 de junio Encuentro de Integración, Recreación, Formación de los diversos Talleres en 

el Colegio del Sagrado Corazón 

14 de junio  Conversatorio e intercambio de saberes ancestrales sobre hierbas 

medicinales, con Lawentuchefe Sra. Isabel Meza 

19 de julio VISITA AL CICAT. Participaron los niños y niñas del Ayekantún, monitores y 

familias. 

21 de julio 

 

Capacitación sobre Abusos sexuales en la Iglesia, relatado por la Comisión 

de Prevención de Abusos del Arzobispado de la Ssma. Concepción. 

Desarrollado en el Colegio del Sagrado Corazón. Participaron el equipo de 

terreno, miembros del directorio y monitores del Taller Ayekantún  
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Del 23 al 28  de 

junio 

Colonias de Invierno. (Ayekantún de invierno)  

11 de agosto Celebración del Día de la Niñez.  

Realizado en el Taller AYEKANTÚN niños con participación de las mujeres 

participantes de los talleres 

29 al 31 de 

agosto 

“Jornada de Formación e Intercambio: Jóvenes prácticos y prácticas 

jóvenes”, realizado en Santiago 

05 de 

septiembre  

Inicio Proyecto de Jóvenes, con financiamiento de la Secretaría General de 

Gobierno. 

13 de 

septiembre 

Celebración Fiestas Patrias. Participaron los integrantes de los diversos 

talleres, voluntarios, dirigentes vecinales, equipo de terreno, directorio y el 

Alcalde Sr. Juan Pablo Spoerer 

20 de 

septiembre 

Inicio talleres juveniles y PAES 

01 de octubre Jornada de Auto cuidado para los talleres de la Fundación, organizada por 

estudiantes y familias del Colegio del Sagrado Corazón 

03 al 05 de 

octubre 

Encuentro de Laicos del Sagrado Corazón, realizado en Peñaflor. 

31 de octubre Jornada de Prevención de Abusos y Difusión del Protocolo. Participaron 

representantes de todos los talleres. Se entregaron certificados de 

participación a los asistentes. 

20 de noviembre Operativo comunitario de vacunación de mascotas, ejecutado por la 

veterinaria municipal 

22 de noviembre Celebración 20° Aniversario de la Fundación Con Tus Manos 

19 de diciembre Celebración de la Navidad. Encuentro reflexivo para compartir el sentido de 

la navidad y de reconocimiento a personas que se desatacan por compartir 

valores importantes para la Fundación. Cada participante escogió un libro de 

regalo 
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7. ANEXO 

• Información Gráfica 

 

 

 

Grupos Cantidad

Newen Zomo 7

ExpresARTE con Libertad y Sabiduría 8

Las Azucenas 16

Arañitas 7

Domoche 10

Ayekantun Niñ@s 29

Ayekantun Jóvenes 18

Ayekanyun Monitores 13

Total 108
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7. - PALABRAS AL CIERRE 

Al concluir esta memoria de la gestión 2025, la Fundación Con Tus Manos reafirma su compromiso 

inquebrantable con la construcción de una sociedad más justa, digna y solidaria. Este año ha sido 

particularmente significativo, no solo por el cumplimiento de las metas trazadas en nuestro Plan Trienal, 

sino por la celebración de nuestro 20° Aniversario, un hito que nos permitió mirar con gratitud el camino 

recorrido desde nuestros inicios en Michaihue en el año 2004.   

La consolidación de programas emblemáticos como Ayekantún (tanto en su versión para niños como 

para jóvenes), el fortalecimiento de los talleres de mujeres y la implementación exitosa de protocolos de 

prevención y seguridad, demuestran la madurez institucional que hemos alcanzado. Estos logros son el 

resultado directo de una gestión articulada entre el Directorio y el Equipo de Terreno, potenciada por la 

invaluable entrega de nuestros voluntarios y el apoyo constante de la Congregación de las Religiosas del 

Sagrado Corazón.   

De cara al futuro, los desafíos para 2026 se centran en profundizar nuestra sustentabilidad económica y 

humana, así como en seguir fomentando la participación juvenil y el emprendimiento territorial. 

Agradecemos profundamente a cada socio, colaborador, profesional y participante de nuestros talleres; 

ustedes son el corazón de esta obra que transforma vidas a través de la acogida y el acompañamiento.   

Con la satisfacción de la labor cumplida y la esperanza puesta en los nuevos proyectos, cerramos este 

ciclo invitando a toda la comunidad a seguir construyendo, "con nuestras manos", un territorio de 

oportunidades y esperanza para todos. 

Directorio  

Fundación Con Tus Manos 
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CRECIENDO EN 

DIGNIDAD, 

COMUNIDAD Y 

PARTICIPACIÓN 


